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B Arbetsmarknad * 93 ans6kningar om korttidsstod — noll har fatt godkant

varnar fo

Industrin

jobbslakt

Noll godkénda ans6kningar pa 15 manader
- det ar facit for bolagens forsok att
fa korttidsstod nér nya kriser slar mot
jobben. Nu skruvar industrin upp trycket
paregeringen att agera.

"Alternativet ar att féretagen séger upp
personal’, kommenterar Jakob Tellgren, vd

for IKEM.

Efteratttullkaosetsattstopp
for fjolarets aterhdmtning
kom 2026 arsegenvariant pd
bromskloss: ytterligare ett
krig, frakthaveri i Hormuz
och rusande oljepriser.

Nuvarnarbolagen forvar-
sel och pressar regeringen
attageramedkorttidsarbete,
innan laget forvarras.

?Vi har ett stort antal
arbetsgivargrupper dir vi
moéter hundratals och dter
hundratals medlemsforetag.
Ochdardiskuterasfriganom
korttidsarbete”,siger Marcus
Dabhlsten, forhandlingschef
pé Teknikforetagen.

Behovet varierar mellan
olikaverksamheter ochmark-
nader,betonarhanochringar
in ldget for dem som skulle
behGva permitteramedarbe-
tare:

”Vissaharfarre projektoch
intetillrackligtattgoraforsin
personal,menbedomerattde
harenlivskraftig verksamhet
Gvertid.”

Regeringen driver en stram
bidragspolitik mot hushall.
Varfér ska foretagen ha
miljardstod?

*Iljusetavdensanktamat-
momsen har jag svart att se
varfor man skulle bli vald-
samtupprord over ett forand-
ratregelverk”, tilligger han.

Marcus Dahisten syftar p3
detsystem forkorttidsarbete
som finns tillgéngligt, men
somkritiserasavbadearbets-
givare och fackforbund som
UnionenochIF Metall. Detér
snérigt konstruerat och inte
tillrdckligt konkurrenskraf-
tigt,anser man, och gor jam-
forelser med Tyskland.
Hittills i &r har Skattever-
ket féttin 18 ansokningarom

korttidsstd,enligtuppgifter
som myndigheten tagit fram
&t Di. Ingen av dem godkén-
desavverket. Forraretinkom
75ansokningar,varavnoll fick
grontljus.

Annat var det under pan-
demin. Under 2020 och 2021
oOstestaten cirka40miljarder
Gver?70 000foretag. Bolagens
16nekostnader sjonk och de
kunde behélla sin personal,
medanderasanstilldafickut
néstan hela sin ordinarie16n
till farre arbetade timmar.

Detpermanentasystemsom
sedan ersatte den tillfalliga
pandemimodellenharbetyd-
ligt stramare villkor. Bland
annat finns en svirbedomd
skrivning om att foretagets
ekonomiska svarigheter ska
vara “allvarliga”.

Teknikforetagendrarparal-
leller till konsekvenserna av
investmentbanken Lehman
Brothers kollaps 2008 och
finanskrisensomfcljde. Pdden
tiden fanns ingen svensk lag-
stiftning om korttidsarbete.

Marcus Dahlsten tar den
svenska kullagerjatten SKF
som exempel.

”SKFbeholl personalisina
fabrikeriTyskland medan de
sauppsammatypavpersonal
pagrund avarbetsbristi Sve-
rige, eftersom det inte fanns
majligt attha dem kvar.”

Denlag somsjosattes 2013
ar formulerad pé ett sitt som
i princip gor den obrukbar,
anser han.

”Laget som vi har nu ir
ganskaliktdensituation som
vi hade innan systemet for
korttidsarbeteinfordes”, upp-
gerhan.

Arbetsgivarsidan och
facken inom industrin argu-

STOD FOR KORTTIDS-
ARBETE - DETTA
GALLER | DAG

M Krav for att fa stod:

» Tillfalliga och allvarliga
ekonomiska svarigheter.

» Svarigheterna ska ha
orsakats av férhallanden
utom foretagets kontroll

» Svérigheterna skainte
ha kunnat férutses eller
undvikas.

» Foretaget har gjort vad som
gar for att minska kostnaden
for arbetskraft.

M Ett foretag kan bara bli
godkant for stéd om det

ar langsiktigt konkurrens-
kraftigt. Verket godkénner
inte ansékningar om foére-
taget vid tidpunkten for
ansokan ar:

» Skyldig att uppréatta en
kontrollbalansrakning.

» Foremal for foretags-
rekonstruktion.

» Paobestand.

M Kostnaderna for stod

vid korttidsarbete delas
mellan arbetsgivaren, den
anstallde och staten. Staten
star for en tredjedel av
kostnaden oavsett hur stor
arbetstidsminskningen &r.
Kalla: Skatteverket
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menterar for en justerad 16s-
ning som presenterats av en
statligutredning r2022, till-
satt av den tidigare S-reger-
ingen. Mélet med forslaget
var att skapa ett mer flexibelt
och forutségbart regelverk.
Sedan dess har det fastnat
péregeringskansliet.

leninterpellationfrinihos-
tas frigade Ingela Nylund
Watz (S), ledamot i finansut-
skottet, finansminister Elisa-
beth Svantesson (M) om
regeringen avser gi vidare
med dndringarna. Raset av
arbetstillfdllen underfinans-
krisen, dd narmare 100 000
industrijobb forsvann, baka-
desinifragan.

Elisabeth Svantessongjorde
klartattSverigeredanhar ”ett
fungerandestod” och pekade
ut risker med utredningens
forslag: Detkanblilattare for
bolag att limna utdelning
samtidigt som de fir pengar
fran skattebetalare.

Utdelningsfragan bemats
ien partsgemensam rapport
fran bland andra Industri-
arbetsgivarna och IF Metall,
som anser att ett forbud inte
ar konkurrensneutralt i f6r-
hallande till jimforbara ldn-
der.

Industrin efterfrigar ett
fungerande system — inte ett
fortackt statsstod, utvecklar
Jakob Tellgren, vd for
bransch- och arbetsgivar-
organisationen IKEM.

”Det ska vara en omstall-
ningsventilnirforetagham-
naritillfalliga och ofrutség-
barakriser. Nardetvinderar
manredo att 6sa paigen,och
da finns personalen kvar.”

“Alternativet ar att fore-
tagen sdger upp personal”,
tillagger han.
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En gang i veckan samlar Forssells Smides vd Dennis Forssell (stadende)

Omsattningen

Mindre industribolag
pressas av fortsatt svag
konjunktur och farre
order. Hos Forssells
Smide i Huddinge har
omsiéttningen halverats
pa tva ar. Samtidigt haller
Dennis Forssell i sin per-
sonal.

"Jag har skickat hem
folk med fullt betalt, for
att vi inte haft tillrdckligt
att gora”, sager vd:n.

Konjunkturens vindning
skjuts pa framtiden bland

méingamindreindustribolag.
I hostas trodde Dennis Fors-
sell, vd och dgare av familje-
foretaget Forssells Smide
i Huddinge, p4 en lossning
under 2027.

Ett halvir senare konsta-
terarhan attlégetérungefar
detsamma - numed brénsle-
tillagg och farre jobb.

”Fordelenibyggbranschen
arattdetbrukarsittalitefart
lokalt hir i Stockholm nér vi
gar mot sommaren. Men vi
harvildigtliteingdende order
mot vad vi hade for tva ar
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personalen fér en uppdatering om laget. Narmast honom sitter smeden Bjérn Sollervik och projektledaren Jens Reiser, bakom sitter smederna Moses Owino och Ludovik Shkjezi.

halverad - men personalen stannar

sedanochtidigare”, kommen-
terar han.

Foretaget levererar stil-
konstruktioner och svetsad
balktillbyggindustrin,fram-
for allt inom nybyggnation.
Trotsattdetintefinnsjobb for
att sysselsdtta alla anstéillda
villhan behélla personalen.

Ritt vad det ar viander
det uppét igen — bolag som
intehéller fastisinkompetens
riskerar att g miste om den
helt, resonerar Dennis Fors-
sell.

Dessutom har féretaget
tillfalligt fullt upp de kom-
mande tvd ménaderna och
skulleunderden tidenbehéva
ytterligare medarbetare.

*Vivann ett ratt stortjobb
for ett r sedan som man har
skjutit leveranserna pd. Men
nu ska det igéng. Sa vi ligger
kvarigamlakontraktsomska
utforas.”

Hur léser du ett sa kortsik-
tigt personalbehov?

”Jag kan inte anstilla eller
lova ndgonting. Ofta blir det
att vi sjdlva far jobba Gver,

”Nu lever vi pa
sparade pengar
i bolaget.”

DENNIS FORSSELL,
VD FOR FORSSELLS SMIDE
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kvillarochhelger, forattkora
ikapp.”

”Detstéller personalenupp
pa. Jag har ju ocksa skickat
hem folk p& torsdagar eller
fredagar, med fulltbetalt, for
attvi inte haft tillrackligt att
gora”, utvecklar han.

Korttidsarbete &r Dennis
Forssell inte sérskilt bekant
med. Hittillsharhan16stsitu-
ationen med foretagets spa-
rade medel.

”Det som vi, och foretag
som dr mindre och lite storre

4n oss, brottas med ar att vi
ofta har for mycket eller for
liteattgora. Vileveriprojekt.”
Under hogkonjunktur &r
det séllan ett problem, beto-
nar han.
”Désaknarvistandigtfolk,
men den huvudvérken ir
mycket lattare att handskas
med dnatthaforlite jobb. Nu
lever vi pa sparade pengar
ibolaget, pd tva ar har vi tap-
pathalva vir omsittning.”
Ar du stressad bver resten
av aret?
”Egentligenbordejag vara
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merstressad, mendethjélper
juinte. Utan det handlar om
atttatagitelefonsamtal, mejl,
kunder och kidmpa for det.”

Efter 26 &r som aktiv i
familjeforetaget vet han
ocksd attalltsnabbtkantany
fartigen hos kunderna.

”Efter ett tag ledsnar man
péallatrakigheterochtanker
’vad fasen’. Och si drar man
igdng sina investeringar
anda”

LINNEA BOLTER
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